表5
[bookmark: _GoBack]辅导员面试评价表
 评价人：                                                                              面试时间：    年   月   日
	评价标准
    及意见
        


应聘者  姓名
	评价等级
	评价意见

	
	共9项，前8项，每项10分，最后一项20分。
每项百分制折算，90分以上优秀；80-90分良好；70-80合格；70分以下不合格。
	

	
	评价内容
	强烈
推荐
	推荐
	可考虑
	不考虑

	
	仪容仪表
	语言表达
	应变能力
	服务意识
	心理素质
	亲和力
	组织协调能力
	岗位
认知度
	岗位
匹配度
	总分
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	面试总体评价：


备注：强烈推荐：90分以上；推荐：80-89分；可考虑：70-79分；不考虑：70分以下。
